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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท สยามแม็คโคร จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อท าหนา้ที่สนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และยุทธศาสตรค์วามยั่งยืนปี 2573 ของ
บริษัทฯ โดยไดอ้นุมัติกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบติัหนา้ที่ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อสรา้ง
มาตรฐานจริยธรรมในการท างานที่ดี มีการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย มีความรบัผิดชอบทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นที่จะเผยแพร่นโยบายตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแนวปฏิบติัตามกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืน พรอ้มทัง้เสริมสรา้งให้
เกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานทกุคนทัง้ในบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ มีความรู ้ความเขา้ใจและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ เพื่อให้การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพืน้ฐานแห่งคณุธรรมอย่างยั่งยืน สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีอันเป็นสากลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ ซึ่งเป็นการสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้
ลงทนุและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย 

2. องคป์ระกอบ และคุณสมบัติ 

2.1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่
เป็นผูบ้รหิาร จ านวน ไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

2.2. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและ
ไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริษัทฯ 

2.3. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  เ ป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน สามารถอทุิศ
เวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนไดผ้ลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1. การแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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3.1.1. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานและกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน โดยคดัเลือกจากกรรมการของบรษิัทฯ ที่มีคณุสมบติัเหมาะสม 

3.1.2. เมื่อกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
หรือมีเหตอ่ืุนใดที่ท าใหก้รรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใหม่ทดแทนอย่างชา้ภายใน 4 เดือนนับแต่วันที่
กรรมการคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน   

3.2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

3.3. การพน้จากต าแหน่ง  
3.3.1. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนพน้จากต าแหน่งเมื่อพน้จากการ

เป็นกรรมการบริษัทฯ หรือ ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3.2. การลาออกของกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนใหย้ื่นใบลาออกต่อ
ประธานกรรมการบรษิัทฯ  

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

นอกเหนือจากหน้าที่ เฉพาะกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นครั้งคราวแล้ว 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่ความรบัผิดชอบซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
4.1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงแนวทางในการพฒันาการ

ปฏิบติังานดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน
ภาครฐั และองคก์รที่ท าหนา้ที่ก ากบัดแูล และเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้
เป็นหลกัปฏิบติัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
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4.2. ก าหนดนโยบาย กรอบการท างาน และกลยทุธเ์พื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาดา้นความยั่งยืนทัง้
กลุ่มบริษัทฯ รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาดา้นความยั่งยืนใหก้ับผูบ้ริหารในระดับ 
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดการด าเนินงาน และผลลพัธท์ี่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง 

4.3. สนับสนุนใหม้ีการประเมินระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการ  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ภายในองคก์รดว้ยตนเอง และการเขา้รบัการตรวจประเมินจากองคก์รภายนอกที่มีชื่อเสียงและ
เป็นที่ยอมรบัทั่วไปเป็นประจ า  

4.4. ก ากับดูแล ติดตาม และทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และแผนงานการพัฒนาความยั่งยืนที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 
รวมถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของสถาบนัและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.5. ใหค้ าปรกึษา ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ต่อคณะท างาน ในเรื่องเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และ
การพฒันาความยั่งยืน 

4.6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
นโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั
สากล และแนวทางหรือขอ้เสนอแนะของสถาบนัหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 

4.7. สนับสนุนใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานภายใตห้ลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และการจัดการความยั่งยืน ทัง้ในระดับผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับและใหม้ีผล
ในทางปฏิบติั 

4.8. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เป็นผู้แ ต่งตั้ง เลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4.9. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหนา้ที่รายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ รบัทราบผลการประชุมหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ ในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ   ครัง้ถดัไป  

4.10. ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีหนา้ที่รายงานใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบผลการปฏิบติัตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี และการปฏิบติัตามกรอบการพัฒนา

และบริหารจัดการประเด็นทางดา้นความยั่งยืนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยมรีายละเอียดเบือ้งตน้ดงันี ้ 

4.10.1. จ านวนครัง้ในการประชมุ 
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4.10.2. จ านวนครัง้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนแต่ละคนเขา้ร่วม
ประชมุ 

4.10.3. ผลการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

5. การประชุม

5.1. จ านวนครัง้การประชมุ
5.1.1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนก าหนดให้มีการประชุม

รว่มกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
5.1.2. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจเรียกประชุม

เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการรอ้งขอจากกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่ งยืน หรือ ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือในกรณีที่มีระเบียบวาระที่
จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

5.2. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผูพ้ิจารณาให้ความ
เห็นชอบการก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน
ประกอบกบัพิจารณาเรื่องอ่ืนใดที่มีกรรมการรอ้งขอ และเปิดโอกาสใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร
น าเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนแต่ละครัง้ 

5.3. ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
5.3.1. การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ
และการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.3.2. ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน
ที่มาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

5.3.3. เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจะตอ้งเขา้รว่ม ประชมุดว้ยทกุครัง้
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5.4. การลงคะแนนเสียง 
5.4.1. มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชีข้าด 

5.4.2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่
พิจารณา จะตอ้งงดแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

5.5. การบนัทกึรายงานการประชมุ 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณอ์ักษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รบัรองแลว้จากคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อใหก้รรมการหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถเรียกดขูอ้มลูหรือตรวจสอบได ้

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดท าสรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบ รวมทัง้เปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)

7. ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนจะไดร้บัค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม
กบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี

ประกาศ ณ วนัที่  20 กมุภาพนัธ ์2566 

(นายศภุชยั เจียรวนนท)์ 
ประธานกรรมการ 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

แก้ไข
คร้ังที ่

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข รายละเอียดส าคัญทีแ่ก้ไข 

1 10/11/2563 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั เพื่อใหค้รอบคลมุบริบทการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการในปัจจบุนั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของสถาบันและหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องภายนอกที่มีการ
ปรบัปรุง 

2 20/02/2566 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั การเปล่ียนชื่อจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เป็นคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และไดเ้พิ่มเติมบทบาท
หนา้ที่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ เขา้
เป็นส่วนหนึ่งในหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุนี ้

 

 


